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Dalla relazione 2017 (14.11.2017)

* Rinnovo CDI (5 membri in scadenza e non rinnovabili)

* Webinar per incrementare la consapevolezza della federazione

* |l modello partecipativo prevede che i membri (Referenti Organizzativi e
Referenti Tecnici) si facciano carico di entrare attivamente nella comprensione
del funzionamento della Federazione in modo da poterla giudicare ed
influenzare con azioni positive al fine di fare progredire la Federazione stessa.

e Questo modello partecipativo era attuato in modo intuitivo quando nel 2009
|la Federazione contava 12 membri. Oggi i membri sono 75 e sembra che non
ci sia da parte dei Referenti la percezione del modello di partecipazione
proposto dalla federazione.

* Promuovere nuove candidature per CTS e CDI



Nuovo CDI

* 3 candidature
* 2 nella categoria Enti MIUR
* 1 nella categoria Altro

* Mancanza di candidature nella categoria Universita

* Segnale gia nell’'assemblea del 2017
* Nessuna candidatura per la sostituzione di un membro dimissionario

* || segnale ora e una evidenza inequivocabile della necessita di un
cambiamento



Come gestire il cambiamento?

* Questa assemblea e comungue l'organismo «sovrano»

* E’ chiaro che una modifica dei regolamenti non puo essere definita in
modo collegiale da una settantina di attori

* Questa assemblea puo decidere di esprimere un nuovo CDI, anche se
numericamente non conforme all’attuale regolamento.

* Il nuovo CDI potrebbe, coadiuvato dal CTS, definire un nuovo
regolamento per la governance della federazione.



Discussione



